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- AVVISO-
INDAGINE DI MERCATO PER RICHIESTA DI Quon\zxoue RELATIVA - ALL’AFFIDAMENTO

SECONDO IL MODELLO DELL'ACCORDO QUADRO, DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE E CONNESSE

FORNITURE PER LA DURATA DI MESI 12 NECESSARIE A GARANTIRE LA CONTINUITA DI

ESERCIZIO DEGLI UPS IN. DOTAZIONE DELL’ADSP SEDI DI GENOVA E SAVONA —~ VALORE
MASSIMO STIMATO DELL’ACCORDO QUADRO € 27.000,00 OLTRE IVA COMPREST GLI ONERI PER:
LA SICUREZZA PART AD € 1.000,00. . R ,

© 'Autorlta di Sistema Portuale del Mar ngure Occrdentale ricerca . Operatori economici mteressatl allo
svolgnmento dei servuzu e delle forniture in oggetto da svolgersi secondo il modello dell accordo quadro di durata - -
- 12 mes:. - - ) . . s . ’

DESCRIZIONE SPECIFICHE TECNICHE DEL SERVZIOI FORNITURE

~ 1) Servizio di verifica degll UPS deII’AdSP sedl dlj Genova e Savona, perla durata dx mesi 12, che constano in 90
unita, il servnzno deve prevedere numero 2 verifche all'anno d| tutti gh UPS ~ valore presunto € 2, 000 00 oltre
Iva; . :
- 2) Collegamento alla rete LAN - di AdSP dell'UPS della sala CED per mvnare allarme - valore presunto € 300 00
» oltre Iva; -
~ 3) Altre lavorazgoni -servizi'e formture e pose in opera connesse con quelle di cui sopra da esegunrsn previa
richiesta- scritta del DEC (Ing. Davide SC|utto), acquisizione . dei preventm e ‘relativa approvazione della
_quotazione. - valore presunto € 24.700,00. Per dette lavoraziont verra utilizzato come riferimento il prezziario
vigente della CCIAA di Genova al quale verra applicato - il rlbasso offerto in sede di quotazione da parte
dell'Operatore aggiudicatario deII'Accordo L oo

AN

IMPORTO PRESUNTO‘E DURATA.DELL'ACCORDO QUADRO A

Limporto oo'mpléssivo dell'Accordo Quadro sara di € 27 000 00 oltre Iva di cui € 1 000 00 per oneri per la
sicurezza da considerarsi-come plafond massimo di spesa: nel €orso deIIa durata annuale deII’Accordo Quadro
’ decorrente dalla data di emissione dell ordme. , - o -

Resta inteso che, trattandosn di accordo quadro, l'lmporto d| € 27 000 00 é da intendersi come somma massima
. spendibile da’ parte de!I'AmminIstrazione nel corso della durata annuale dell'accordo fermo restando. che .
FAmministrazione non avra alcun obbligo di acqutstare le forniture o di affidare servizi sino alla concorrenza
dell'importo dell'accordo restando, pertanto, lnteso che verranno pagati‘i soli servizi, forniture e pose in opera .
effettivamente richiesti all'esito della sottoscnznone deﬂ ‘accordo ed eseguitl da parte del fornltore a!le tariffe =
rlsultantl all’ esnto dell’mdagme di mercato T : » i . , o

1 pagamento avverra secondo i termm: d| legge a ncevnmento della fattura in fonna elettronica, e previa
“verifica della regblare esecu2|one del servmo °| rammenta a tal proposito che trova apphcazuone la disciplina
dello split payment. ; . .

. REQUISITI DEGLI OPERATORI ECONOMIC;I . ' ' -
~ " L'Operatore economico deve essere in possesso_dei requusm generail prewstl aII art 80 del D Lgs 50/2016
N nonche dell'iscrizione al Registro delle Imprese p{er attivitad Inerentl Ioggetto della prestazione.

Possono presentare una mamfestaz:one di intéresse con relat:va quotazmne i soggettz d! cu1 all art 45 del
DLgs 50/2016 ©o . . CoL

/ Autorita di Sistema POftuale e e . Pala2zc San Giorgio - Via della Mercanzia 2 - 16124 Genova - CF/B.AVA D2443880998 - Tel. +39.010.2411
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MODALITA'E TERMINE DI PRESENTAZIOI"IE DELLE RICHIESTE
La mamfestazuone di interesse con relativa - quotazione dovra essere trasmessa via PEC all'lndlrlzzo
" leqac@pec.porto.genova.it, indicando ]nell'oggetto - “"ACCORDO QUADRO SERVIZIO DI
MANUTENZIONE E CONNESSE FORNITURE PER GARANTIRE LA CONTINUITA DI ESERCIZIO DEGLI -
'UPS IN DOTAZIONE DELL’ADSP SEDI DI GENOVA E SAVONA". -
Il termme per la presentazmne della manlfesta]zmne di lnteresse e flssato al giovedl 19 LUGLIO 2018 entro
. le_ore 12:00. Il recapito della manifestazione! di interesse rimane ad escluswo nschlo del mlttente ove, \per‘
qualsiasi motivo, non glunga a destinazione in tempo utile. S .
Le mamfestazuom di mteresse dovranno esselre formulate med|ante |I modello allegato (Allegato n. 1) al
presente aw:so e saranno vmcolantl per I'Operatore economico. A :
~La mamfesta2|one di mteresse dovra essere de1b|tamente sottoscrltta e dovra. rlportare I’mdncaznone lo sconto
percentuale unitario offerto dal fornitore: }
‘ 1) sullimporto’ del -servizio di verifica per|la durata di_mesi 12 degli UPS, per garantire Ia contlnulta di
_ esercizio degli UPS in dotazione deII'AdSP sedi di Genova e Savona; - N -
2) - sull'importo per il collegamento alla rete LAN di AdSP UPS sala CED per inviare allarme,
3) sui listini CCIAA di Genova per Ie altre Ia‘voraz:om
Ultenon mformazuom, chlanmentl o] documentl potranno essere richiesti al Dott. Geol Gnuseppe Canepa al -
seguente recaplto telefonico’ 010[ 2412712 oppure tram|te mail all'mdlnzzo cane a@porto.genova.it,; -

S: precisa che il presente AWISO viene pubbhcato a mero tltolo d| indagine di mercato e; pertanto, non
costituisce proposta contrattuale. Questa Amministrazione si riserva il diritto di non procedere all’affidamento -
del contratto. L'Amministrazione si riserva di 1procedere a successiva trattativa diretta tramite MEPA -con il
soggetto che avra presentato la migliore quotazione nell'ambito della presente mdagme di mercato

- . Ulteriori informazioni, chiarimeénti o-documenti potranno essere richiesti.’ - -

Distinti saluti. S ) ) . S SN

Allegati: -~ . =~ <. . : L

" DUVRI " ' C ) S T
Model!o quotazwne e autodlchlarazlone . o o . . 2

IL RESPONSABILE UNICO DEL 'PROCE'DIMENT(') ‘
. S 7 / (Dott Geol Gluseppe Canepa)

al

- ' Autorits di Sistema Portuale 0 - Patazzo Sah Giorgio: Via della Mércanzia 2 16124 Genova > CF/P.IVA 02443880998 « Tel, :30.010.241

del Mar ngure Occidentale o “ wwwioportsafgenoa.com :E-mail; segreteria.generale@porto.genovait : Pec; segreteriagenerale@pec.porto.genova.it
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DO('"UMENTO UNICO DI |
ITAZIONE DEI RISCHI
A INTERFERENZE

i connessi ai contratti d'appalto o d'opera odi

- somministrazione _
(Art. 26, D.Lgs 9 aprile 2008 n. 81)
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* .OGGETTO: sérvizio manutenzione UPS
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DATI EDENTIFICA’IIVI COMI\HT’I'ENTE "
- - - - 5y |
L o 1 A’UTORITA’ PORTUALE DI GENOVA» '
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. : 16123 GENOVA . '
. DATORE DI LAVORO(xl | P ————
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Premessa, Modahta e contenutl

La seguente relazione ¢ redatta in conformita alla

D.Lgs. 9 ’aprlle 2008, n. 81

"Atmazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007
lavoro" e riporta,’ ai sensi dell'art. 26 del suceita
ridurre al minimo i rischi da interferenze,

Modalita

normativa namonale

n. 123, in materia di tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di

to decreto, le misure adottate per eliminare o, ove cid non € possibile,

L'attivita di valutazione del nschlo e di elaborazione del presente documento, cﬁe verra allegato all’ordine, sono state
effettuate dal datore di lavoro della azienda comrp:tttente e prima dell’inizio dei lavori verra analizzata la congrusitd tra il -
DUVRI e il POS dell’'impresa ed eventuali ulteriori injziative per ridurre i rischi. '

Contenuti
I connterti del DUVRI sono conforn:u ai pn.ncxpl

dell'art. 26, comma 1 e 2, del D.Lgs. 81/2008 e si compone di:

una descrizione délle attivita oggetto di appalto, ‘
una descrizione delle informazioni sui rischi specifici esistenti nell'amblente lavoratwo in cui sono destihati ad

operare ¢ sulle misure di prevenzione e protezione adottate in relazioze alla propria attivita;

‘le misure di prevenzione e protezione da
lavorative interne al fine di ridurre i rischi d

Descrizione dell’attivita

attuare per lattivitd oggetto di appalto e coord:lnate con le att1v1ta .

erivanti da interferenze.

Al fine di una corretta rappresentativita delle. re‘ah condizioni di lavord, la  valutazione dei rischi da interferenze e le
necessarie misure di prevenzione e protezione, nportate nel capitolo "COORDINAMENTO delle INTERFERENZE"
- sono precedute da una attenta analisi circa le caratteristi che delle singole attivita oggetto di appalto.

Le singole attivita lavorative sono esaurientem
ovvero, con una descrizione delle specifiche
I'indicazione delle eventuali attrezzature di Javora

Informazione sui rischi
Al fine di rispondere allo spcclﬁco obbhgo defini

ente descritte e dettagliate analizzate nelle sue parti fondamentah
operazioni effettnate dagli addetti impiegati dalla ditta esterna,
o sostanze o preparati chimici eventualmente impiegati.

ito dall'art. 26, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/2008 si sono fornite

.dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di

prevenzione ed emergenza adottate in relazione al

DUVRI

lia propria attivita.
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Misure di emergenza

’ In particolare saranno fornite istruzioni dettagliate in‘merito-a:
- le azioni-che i lavoratori della ditta esterna devono mettere in atto in caso di incendio;
. = Ie procedure per l'evacuazione del luogo|di lavoro adottate che devono essere attnate dai lavoratori. della ditta

esterna, nonché dalle altre persone presenti;
. . ) ) r

Inoltre il datore di lavoro e i lavoratori da lui impiegati, saranno informati, anche mediante un sopralluogo conoscitivo
dei luoghi di lavoro in cui dovranno operare, in merito a:

- le caratteristiche dei luoghi con particolare riferimento alle vie di esodo; .

- il tipo, numero ed ubicazione delle attrezzature ed impianti di estinzione;
- 1'ubicazione dell'interruttore generale dell'alimentazione elettrica; . .

DUVRI pag. 4di7 .




3

Rischi specifici dell'ambiente di lavoro

. Coordinamento delle interferenze

Prima di iniziare il servizio il datore di lavoro|della ditta esterna dovra richiedere al RUP di essere, e pertanto sard,
adeguatamente informato su parte dei contenuti del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) adottato in azienda, al
fine di individuare gli speclﬁcl rischi dell'ambiente di lavoro in cui somo destinati ad operare i lavoratori della ditta

esterna.

Pl

In .IJarﬁcolzlre, dalla analisi dei fattori di rischio {'trasferibili" ai lavoratori presenti & possibile effettuare una valutazione

consapevole dei rischi da. interferenze e quindi all'adozione delle necessarie misure di prevenzione e protezione
finalizzate alla loro minimizzazione. L’ambiente di lavoro nel quale operera 1'impresa consiste in uffici all’interno dei

quali vengono svolte attivitd amministrative,

Questo capitolo, cuore del Documento di Valutzmone dei Rischi da Interferenza (DUVRYI), ¢ la sintesi del percorso di
cooperazione e coordinamento intrapreso tra i daton di lavoro al fine di garantire la salute e la sicurezza dei lavoratori,
di entrambe le aziende, dai rischi per 1a salute e la sicurezza dei lavoratori durante i lavon oggetto di appalto nel

rispetto dei principi dell'art. 26 del D.Lgs. 81/2008.

Sono indicate nel successivo paragrafo le misure di prevenzione e protezione poste in essere dalle aziende di comune
accordo, al fine di eliminare o, ove ¢id non & possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze tra le-attivitd della ditta
esterna (attivitd esterne), oggetto dell'appalto di cui al presente documento che si svolgono all'interno dei luoghi di
lavoro della ditta committente, e le attivitd correntemente effettnate dalla azienda committente (attivita interne).

[

Descrizione fasi . Rischi gf‘lllstzigreventwe da ‘Oneri per la sicurezza
' Urtl contatti accidentali - . i dare —
con mezzi d’opera da parte g‘:ggzg; gl emﬁ‘l:ireced,
‘| RSCHIO dei lavoratori o del | Rispetto dgl limiti- di
INVESTIMENTO personale in loco; !l’area ¢ | velol cita di 30 km/t 500,00 Euro
. interessata dall’ operativita A ione alle lavosazioni
. portuale con transito di ttef,z‘?zlone © avoraz.l'om.
mezzi pesanti e diltreni . -
RSCHI Elettrocuzione elettrocuzione Adeguati DPT 500,00 Buro
.
|
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Glossario

La terminologia utilizzita nel presente documento & q-uellg 'dei'in’ita all'art. 2.del D.Lgs. 81/2008

- . Lavoratc');e: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattnale, svolge un’attivita lavorativa nell'ambito
dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di
apprendere un mestiere, un’arte o una professione; esclusi »gli addetti ai servizi domestici e familiari.-Al lavoratore

cosl definito & equiparato: il socio lavoratore d1 cooperatwa o dl societ , anche di fatto, che presta la sua attivitA per
conto delle societa e dell'ente stesso; I’associato in partecipazione dl cui all'articolo 2549, e seguenti del codice
civile; il soggetto beneficiario delle mlzm’twe di tirocini formativi e-di orientamento di cui all'articolo 18 della
legge 24 giugno 1997, n.:196, e dicnia speclﬁche disposizioni delle leggi regionali promosse al fine di realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro ¢ di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del .
mondo del lavoro; P’allievo degli istituti }dl istruzione ed- universitari e il partecipante ai corsi di formazione
professionale nei quah si faccia uso di laboratori, attrezzature- di lavoro in genere, agenu chimici, fisici e biologici,

ivi comprese le apparecchiature fornite di v‘1deotermmall Iimitatamente ai periodi in cui ’allievo sia effettivamente
) apphcato alla strumentazioni o ai laboraton in questione; il volontario, come definito dalla legge .1. agosto 1991, n.

266; i volontari del Corpo nazionale dei ylgﬂl del fuoco e della protezione civile; il volontario che effettua il

servizio civile; il lavoratore di cui al decreto legislativo 1. dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

- Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di Javoro con il lavoratore o, comungque, il soggetto che, secondo
il tipo e 1’assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivitd , ha la responsabilitd
dell'organizzazione stessa o dell'unitd produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro
si intende il dirigente al quale spettano i po‘teri di gestione, ovvero il funzionario hon avente qualifica dirigenziale,
nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente antonomia gestionale, individuato dall'organo di
vertice delle singole amministrazioni teriendo conto dell'ubicazione ¢ dell'ambito funzionale degli uffici néi quali
viene svolta I’attivitd , e dotato di autonomi poteri decisionali e di spésa. In caso di omessa individuazione, ¢ di
individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coinc'ide con PPorgano di vertice

- 'medesiino;’

- Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato; )

-  Dirigente: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzjonali adeguatl alla

' natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro erganizzando l’amvna Iavorativa e vigilando
‘su di essa;

- Preposto: persona che, i1 ragione delle competenze professmnah e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell'incarico conferlto‘gh, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce I’attuazione delle
direttive ricevute, conu'ollandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funmonale potere
di iniziativa; - 1

- Responsabile del servizio di prevenzione e protezmne persona in possesso delle capacitd e dei requisiti
professignali di cui all'articolo 32, del D.Lgs. 81/2008 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per
coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

- Addetto al servizio di prevenzione ¢ protez'xone persona in possesso delle capacita ¢ dei requisiti professionali di
cui all'articolo 32, del D.Lgs. 81/2008 facente parte del servizio di cui alla lettera I);

- Medico competente: medico in possesso dijuno dei titoli e dei reqnisiti formativi e professionali di cui all'articolo
38, che collabora, secondo quanto previsto all'articolo 29, comma 1,.D.Lgs. 81/2008 con il datore di lavoro ai fini
della valutazione dei rischi ed ¢' nominato |dallo stesso per eﬂ'ettuarc la sorveghanza sanitaria e per tutti gli altri
compiti di cui al presente decreto; .

- Rappresentarite dei lavoratori per la swurezza persona eletta o demgnata per rappresehtare i lavoratori per quanto
concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

- Servizio di prevenzione e protezmne dai rischi: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o mteml all'azienda
finalizzati all'attivitd di prevenzione e prote'zxone dai rischi professionali per i lavoratori;

-  Sorveglianza sanitaria: insieme degli” atti medxcl, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sxcurezza dei
lavoratori, in relazione all'ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento

. dell'attivita lavorativa;

-  Prevenzione: il complesso delle dlsposmom o misure necessarie anche secondo la partlcolanta del lavoro, -

" Pesperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i 'rischi profess:onah nel rispetto della salute della popolazione e
dell'integritd dell'ambiente esterno; .
-  Salute: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un’assenza di malattia o

d’infermita;
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Valutazione dei rischi: valutazione globale € documentata di-tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori
presenti nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano la propria attivitd , -finalizzata ad individuare le
adeguate misure di prevenzione ¢ di protezione .¢ ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza; :
Pericolo: proprieti o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenzmle di causare danni; - )
- Rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di esposmone
ad un determinato fattore o agente oppure alla lIoro combinazione;
Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all'erogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzmnale, ’ . .
Norma tecnica: spec1ﬁca tecnica, approvata e pubblicata da un’ organizzazione mtemazmnale da un organismo
europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;
‘Buone prassi: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente € con le norme di buona
"tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso la
riduzione dei rischi e il mJghoramcnto delle condizioni di lavoro, elaborate ¢ raccolte dalle regioni, dall'Istituto
superiore per 12 prevenzione e la su:urezzz} del lavoro (ISPESL), dallstituto nazionale per 1’assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro-(INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all'articolo 51, D.Lgs. 81/2008 validate dalla
Commissione consultiva permanente di cui all'articolo 6, previa istruttoria tecnica dell'ISPESL, che provvede a
assicurarne la pilt ampia diffusione;
Linee guida: atti di indirizzo e coordinamento per I’applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza
predxsposu dai Ministeri, dalle reglom, dall'ISPESL e dall'INAIL e approvati in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le prqwnce autonome di Trento e di Bolzdno;

Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di -

prevenzione € protezmne aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di- competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei.rispettivi conilpltl in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gcstlonc dei
rischi;

Informazione: complesso delle attivith dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e alla .
gestione dei rischi in ambiente di lavoro; .
Addestramento: comiplesso delle attivita direite a fare-apprendere ai lavoratori I'uso cerretto di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro.
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